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Brasilia, 19 de julho de 2016.

Consulta ASJUR n.° 115/2016

Assunto: ESTABILIDADE DO DIRETOR DE COOPERATIVA FORMADA
POR EMPREGADOS DE EMPRESA. ARTIGO 55 DA LEI N°
5.764/71. ABRANGENCIA. COOPERATIVA COMPOSTA POR
VARIOS FUNCIONARIOS. JURISPRUDENCIA DO TST.

O artigo 55 da Lei Cooperativista estabelece que gozam da estabilidade no emprego prevista
no artigo 543 da CLT os empregados de empresas que sdo diretores de sociedades

cooperativas por eles criadas:

Art. 55. Os empregados de empresas que sejam elejtos diretores de
sociedades cooperativas pelos mesmos criadas, gozardo das garantias
asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943).

A CLT, por sua vez, visando que o empregado eleito para cargo de administragéo do sindicato
representante da sua categoria tivesse liberdade de atuar em defesa dos direitos da sua
classe, sem o risco de sofrer represalias por parte do seu empregador, pois ocasionalmente
a sua luta conflitara diretamente com os interesses da classe patronal, conferiu-lhe a

estabilidade no emprego.

Assim, nos casos em que o empregado for eleito a cargo de administragéo do sindicato, tera
estabilidade no emprego do momento do registro da sua candidatura até um ano apds o
término do seu mandato, salvo se cometer falta grave (Art. 543, § 3° da CLT).
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O Tribunal Superior do Trabalho, reconhecendo a validade do artigo 55 da Lei n°® 5.764/71,
emitiu a OJ n° 253 da SBDI-1" dispondo que a estabilidade ali prevista € aplicavel aos
empregados eleitos diretores de sociedades cooperativas, ndo abrangendo apenas os
suplentes.

Apesar da referida orientagdo, bem como o artigo 55, se referirem apenas a palavra
“diretores”, tem-se entendido que os membros do conselho de administragdo, conforme
previsto no artigo 47 da Lei n°® 5.764/71, também gozardo da estabilidade quando exercerem
fungdo diretiva®. Neste sentido, é correto afirmar que, a luz da jurisprudéncia, os membros do
Conselho Fiscal ndo gozam de tal prerrogativa.

Até ai ndo existe divergéncia entre o0 modelo cooperativista e o instrumento de protecdo do

emprego dos dirigentes que exergam o encargo de diretores das sociedades cooperativas.

No entanto, a problematica atual esta na abrangéncia do referido dispositivo e a sua utilizagéo
indiscriminada por aqueles que usam de instrumentos legitimos (cooperativas) para
alcangarem fins ilegais (estabilidade de emprego sem o atendimento das condigoes = efetiva

gestdo das cooperativas) e, consequentemente, distorcem o modelo.

Pois bem. A estabilidade prevista na lei cooperativista é provisdria e decorre de uma
‘circunsténcia obreira de carater especial, de modo a assegurar a manutengdo do vinculo
empregaticio por um lapso temporal definido, independente da vontade do empregador”.®

A intengé&o do legislador foi de impedir que os empregados néao fossem desestimulados, pelos

empregadores, a constituirem cooperativas amparadas no interesse comum, com a finalidade

' "253. ESTABILIDADE PROVISORIA. COOPERATIVA. LEI N° 5.764/71. CONSELHO FISCAL. SUPLENTE,
NAO ASSEGURADA (inserida em 13.03.2002). O art. 55 da Lei n° 5.764/71 assegura a garantia de emprego
apenas aos empregados eleitos diretores de Cooperativas, ndo abrangendo os membros suplentes.”

* “(..) A jurisprudéncia do TST vem se inclinando em somente conferir estabilidade proviséria a membro de
Conselho de Administragdo de cooperativa nos casos em que restar demonstrado que tais membros também
exercem fungdes diretivas, consoante previsdo legal (art. 55 da Lei 5.764/71).(.)" (AIRR - 1280-
60.2013.5.03.0060 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 24/02/2016, 3* Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 26/02/2016)

3 Mauricio Godinho Delgado. Curso de Direito do Trabalho. Sio Paulo: LTr, 2008, pg. 1251.
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de proporcionar a eles (empregados) melhores condi¢cdes de desenvolvimento financeiro,

social, educacional etc.

Portanto, a ideia € que a cooperativa possua no seu quadro social uma identidade entre seus
membros e que todos estejam ligados por um objetivo comum. Embora a lei ndo faga expressa
mengdo a necessidade da cooperativa ser constituida por empregados de uma mesma
empresa, ndo se pode escapar da conclusao de que isto fortalece a ideia de reunido em torno
de um objetivo comum, considerando que, via de regra, as necessidades tendem a se

identificar.

Veja-se que, neste sentido, a lei fez a referida ressalva ao dispor que a estabilidade seria para

aqueles que sdo empregados de empresa.

E e importante que se entenda o objetivo da preocupagéo do legislador: ndo permitir que a
estabilidade seja banalizada e estendida a todos os diretores de cooperativas, mas apenas
nos casos em que se faz necessario o estabelecimento de salvaguarda que permita ao
dirigente dedicar-se a gestdo do empreendimento cooperativo, adotando as medidas
necessarias a defesa do propo6sito do quadro social, sem que tal mister redunde em risco a

continuidade de seu contrato de trabalho.

A interrupgdo do vinculo laboral também ocasionaria a ndo continuidade da gestdo da
cooperativa. Isso porque, com a demissdo do empregado, este perderia os requisitos de
associagdo a cooperativa, ja que ndo mais possuiria a condigdo de empregado da

determinada empresa ou de empresas ligadas a categoria econémica®.

O TST ja se posicionou na diregdo de que a estabilidade sé faz sentido quando a atividade a
ser desempenhada pelo empregado dirigente da cooperativa possa conflitar com os
interesses do empregador:

* “Se fosse admitida a dispensa do dirigente, toda a cooperativa ficaria prejudicada no trabalho coletivo que
vinha sendo desenvolvido pelo referido obreiro em prol de todos os cooperados. Deixaria, ainda, de haver
continuidade da gestdo administrativa.” (Sergio Pinto Martins. Cooperativas de Trabalho/Sergio Pinto Martins —
6. Ed — Sé@o Paulo: Atlas, 2015, pg. 147).
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“Ademais, restou elucidado, inclusive, a partir da transcricdo do trecho
extraido do v. acérdao regional, o fundamento que embasou o afastamento
da estabilidade pleiteada, qual seja o fato de as atividades da Cooperativa
dirigida pelo reclamante (COOPICON) ndo se contraporem as da
empregadora deste, e que referida estabilidade s6 existiria no caso de
cooperativas criadas pelos empregados de uma empresa ou de empresas
com atividades congéneres. Ou seja, a estabilidade proviséria s6 se
justificaria na hipétese de a atividade do presidente da Cooperativa conflitar
com os interesses da empresa, 0 que ndo € o caso dos autos.

Nesse sentido e em ateng¢ado ao quadro fatico delineado pela Corte Regional,
essa egregia Turma entendeu que ndo houve demonstragdo de violagdo e
divergéncia jurisprudencial indicadas nas razdes do recurso do reclamante,
o que afasta a arguida contrariedade a Orientacéo Jurisprudencial n°® 253 da
SBDI-1 e a violagéo do artigo 55 da Lei n°® 5.764/71.™

Se assim n&o fosse, a lei ndo faria referéncia ao fato de que as garantias da CLT seriam

estendidas aos empregados de empresas que sejam eleitos diretores de sociedades

cooperativas pelos mesmos criadas e permitiria que a estabilidade fosse gozada por

qualquer dirigente de cooperativa.

Desta feita, nos parece mais adequada a leitura mais restritiva do artigo 55 da Lei n® 5.764/71
no sentido de que a estabilidade ali prevista dirige-se ao empregado que exerga cargo de

diretor em cooperativa constituida por empregados de uma mesma empresa.

Contudo, nao se desconhece que a jurisprudéncia, principalmente do TST, tem se inclinado a
entender que a estabilidade prevista na Lei Cooperativista deve ser estendida ndo apenas
aos dirigentes de cooperativas compostas por empregados de uma Unica empresa, mas
também aos dirigentes de cooperativas compostas por empregados ligados a empresas de

mesma categoria econémica. Nesse sentido:

5 ED-Ag-AIRR - 83400-27.2013.5.21.0007 , Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de
Julgamento: 29/06/2016, 5" Turma, Data de Publica¢do: DEJT 01/07/2016
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RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA RECLAMADA. COOPERATIVA. LEI
N.° 5.764/71. ESTABILIDADE PROVISORIA. ADMISSAO DE TERCEIROS
COMO ASSOCIADOS DA COOPERATIVA. O art. 55 da Lei n.° 5.76419/71
tem aplicagdo restrita aos empregados eleitos diretores, e s6 a eles é
direcionada. Confere a estabilidade prevista no art. 543 da CLT ao
empregado que tenha sido eleito diretor de cooperativa, nada mais. Ao que
parece, o referido art. 55, ao se utilizar da expressédo "empregados de

empresas", vislumbrou a possibilidade de a cooperativa ser formada
por associados de outra empresa. A interpretagdo ndo poderia ser outra,

visto que o art. 5.° da mesma Lei n.° 5.764/1971 permite as sociedades
cooperativas "adotar por objeto qualquer género de servigo, operagdo ou
atividade"; sendo que os arts. 86, 87 e 111 estabelecem a possibilidade de
fornecimento de "bens e servigos a ndo associados". Enfim, da leitura do art.
55 da Lei n.° 5.764/1971, ndo se tem como afastar o direito a estabilidade
aos empregados que tenham sido eleitos diretores de cooperativas
formadas com a participagdo de terceiros - e ndo, exclusivamente, por
empregados da mesma empresa, como pretende a Recorrente -, visto que
o referido dispositivo legal ndo estabelece nenhuma vedagio ou restrigéo

nesse sentido. Recurso de Revista conhecido, todavia, ndo provido.®

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. EMPREGADO ELEITO
PRESIDENTE DE COOPERATIVA CRIADA POR EMPREGADOS.
EXISTENCIA DE COOPERADOS NAO EMPREGADOS. A circunstancia de
a cooperativa, criada com o escopo de prestar servigos aos empregados de
determinada empresa, admitir em seus quadros outros cooperados ndo
empregados, ndo se revela suficiente, por si so, a afastar a garantia
proviséria de emprego outorgada a seus diretores pelo artigo 55 da Lei n.°
5.764/71. Recurso de revista conhecido e ndo provido.”

¢ TST-RR-174500-73.2001.5.05.0025, 4" Turma, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, divulgado no DEJT
de 13/11/2009

"RR - 65100-11.2002.5.01.0055 , Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 08/02/2012, 1*
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 24/02/2012

Organizacdo das Cooperativas Brasileiras | SAUS (Setor de Autarquias Sul) Quadra IV Bloco “1” - CEP 70070-936
- Brasilia-DF - Brasil Tel.: +55 (61) 3217-2133 - Fax: +55 (61) 3217-2121

Pagina 5



Organizacao das
Cooperativas Brasileiras

Embora ndo seja possivel estabelecer uma correlagdo direta entre a flexibilidade dada pela
interpretacdo dos Tribunais e o quadro fatico de um crescente nimero de constituigdo de
cooperativas de empregados de determinada categoria econdémica que ndo existem para
prestar servicos ao seu quadro social e sim para, unicamente, garantir estabilidade no
emprego aos seus diretores, é fato que tal amplitude tem propiciado um ambiente mais

fecundo para fraudes nesta seara.

Inclusive, € comum que essas pretensas cooperativas possuam uma diretoria inchada, onde
quase todos os seus associados ocupam algum cargo na diretoria e sem qualquer atuagéo
em prol do quadro social, pratica de atos cooperativos (art. 79 da Lei n © 5.764/71)8 em
consecugdo ao seu objetivo social e, em alguns casos, sequer cumprem as formalidades

legais para seu funcionamento.

Ha relatos de casos em que empregadores, em processos administrativos internos,
identificam que sequer as cooperativas existem na sede que declaram perante a Secretaria

da Receita Federal.

Contudo, a recentissima jurisprudéncia do TST, apesar de manter o entendimento de que a
estabilidade € aplicavel aos dirigentes de cooperativas compostas por empregados de mais
de uma empresa, tem caminhado para estabelecer algumas travas para que o diretor goze da

aludida estabilidade, o que pode minimizar a utilizagdo desmedida do instituto para fins ilicitos.

Com efeito, o TST tem entendido que o diretor, para fazer jus a garantia de emprego, deve
exercer efetivamente cargo de dire¢gao na sociedade e possuir poderes diretivos, coibindo o
abuso de direito  por parte dos funcionarios em, por exemplo, eleger todo o quadro social da

cooperativa a categoria de dirigente:

“(...) Quanto ao tema "Estabilidade provisoria. Diretor administrativo de
cooperativa. Encerramento da atividade empresarial. Configuragéo. Prova",

registre-se que a jurisprudéncia do TST vem se inclinando em somente

¥ “Art. 79. Denominam-se atos cooperativos os praticados entre as cooperativas e seus associados, entre estes e
aquelas e pelas cooperativas entre si quando associados, para a consecugdo dos objetivos sociais.”

? Sergio Pinto Martins. Cooperativas de Trabalho/Sergio Pinto Martins — 6. Ed — Sao Paulo: Atlas, 2015, pg. 148.
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conferir estabilidade proviséria a membro de Conselho de Administragdo de
cooperativa nos casos em que restar demonstrado que tais membros

tambem exercem funcdes diretivas, consoante previsdo legal (art. 55 da
Lei 5.764/71), hipotese dos autos.

No presente caso, o TRT expressamente consignou que ndo houve
controvérsia quanto ao fato de que o empregado foi dispensado apds ter
sido eleito Diretor Administrativo da cooperativa. Sendo assim, na esteira da
jurisprudéncia desta Corte Superior, tem o Reclamante (membro do
Conselho de Administracdo e com poderes diretivos) direito & garantia
a estabilidade (...).""°

Assim, de acordo com a interpretagdo da atual jurisprudéncia, pode-se afirmar que poderiam
gozar da estabilidade o empregado eleito dirigente de cooperativa composta por

representantes de uma ou mais empresas do mesmo segmento econdémico, desde que o

empregado desemperihe uncdes de direcao na cooperativa e que a atividade desempenhada

possa, de algum modo, conflitar com os interesses do empregador.

&rade Ramos Rodrigues

Assessora Juridica

“Assessoria Juridica

0RR -252-93.2013.5.05.0612 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 15/06/2016,
3% Turma, Data de Publicagido: DEJT 17/06/2016
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